
Аналитическая справка
ПоПроВеДенноМУВнУТренНемУанаЛиЗУкоррУПционНыхрискоВ

в КГП на ПХВ <<Городская поликлиника лъ19> Управления
общественного здравоохранения города Алматы

1lлл4аmьl 30,04,2025 z,

вводная часть: Приказом Щиректора Кгп на Пхв <городская поликлиника

N l9) Управления общественного здравоохранения города длматы

(далее - гП Jф19) от 14 марта 2025 года J\b01 .|-0з-67 для проведения внутреннего.

ан€шиза коррупционных рисков создана рабочая группа в следующем составе:

Руководитель, секретарь рабочей группы - Ханаров А,А,
Члеtlы раб'очей группы:
- заместитель директора по лпр - Сайдахметова д.к.
- юрист'- Жумабеков А.А.

В соответствии с пунктом 8 Типовых правил проведения внутреннего анаJIиза

коррупционных рисков, утвержденных приказом Председателя дгентства

B.bnyOn"*" Казахстан по делам государственной службы и противодействию

коррупции от 19 октября 2о16 года J\ъ |2, руководствуясь разработанными

Методическими рекоменДациями, В гП Ns19 был проведен внутренний анализ

коррупционных рисков за период с 18 ноября 2024 года по 30 апреля 2025 года по

следующим направлениям :

1)выявление коррупционных
ГП N19;

2)выявление коррупционных

деятельности ГП N19;

рисков в сфере государственных закупок

рисков в организационно-управленческой

3)выявление коррупционных рисков, связанных с управлением персон€шом

ГП N19;
4) выявление коррупционных рисков, связанных с конфликтом интересов

гп Jю19.

описательная часть:
вьшвленuе коррупцuонньlх рuсков в сфере zocydapcmqeHHblx закупок

Внутренним аншIизом, проведенным на предмет наJIичия в Законе (о

государственных закупках) (далее - Закон) и Правилах осуществления

государственных ,u*yno* (далее - Правила) лискреционных полномочий и норм

www. goszakup. gov. kz).
В рамках обеспечения прозрачности гIроцедур, государственные закупки

проводятся в электронном формате, за исключением закупок в рамках гIриказа

Министра здравоохранения Республики Казахстан от 7 июля 2о2з года Jф110 (об

утверждении правил организации и проведения закупа лекарственных средств,

установлено следующее :

Работа в сфере государственных закупок Республики Казахстан (адрес:



медицинских изделий и специ€шизированных лечебных продуктов в рамках

гарантированного объема бесплатной медицинской помощи, дополнительного

объема медицинской помощи для лиц, содержащихся в следственных изоляторах и

учреждениях уголовно-исполнительной (пенитенциарной) системы, за счет

бюджетных средств и (или) в системе обязательного социального медицинского

страхования, фармацевтических услуг),
в ходе анализа за охватываемый период в гп Nb19 государственные

закупки проводились.
Госупарственные закупки следующих товаров, работ и услуг проводились

способом запроса ценовых предложении:
услуги охраны, услуги по заправке картриджей и ремонту принтеров, услуги

по техническому обслуживанию приборов учета тепла, услуги по техническому

обслуживанию лифтов, услуги по техническому обслуживанию противопожарной

системы, услуги санитарные (дезинфекция, дезинсекция, дератизация и

анаJIогичныЬ), услуги обслуживание легковых автомобилеЙ, молоко, услуги по

обслуживанию вьiзовов 4 категорий, канцелярские товары, бензин лц-92,

хозяйственные товары, услуги по информационной поддержке веб-сайта

предприятия, услуги на составление актов технического обследования и

предоставления заключения на списание основных средств, подлежащих

дальнейшей утилизации, услуги по проведению аудита финансово-хозяйственной

деятельности предприятия, услуги по информрционно-техническому

сопровождению прьграммы 1с Прелприятие, услуги по перезарядке огнетушителей,

госуларственные закупки следующих товаров, работ и услуг проводились

способом конкурса с использованием рейтинга - балльной системы:

Услуги по техническому обслуживанию медицинского оборудования, Охрана

здание круглосуточно, Аулиторские услугИ,
госуларственные закупки следующих услуг проводились способом из

одного источника путем прямого заключения договора:

возмещение расходов по коммун€rльным услугам (водоснабжение, отведение

сточных вод, закуп электроэнергии, теплоснаdжение). основание: пп,1 п,з ст,з9

приобретения услуг, относящихсяк сферам естественных монополий, а также услуг

энергоснабжения или купли-продажи электрической энергии с гарантирующим

гIоставщиком электрической энергии;

Выявленuе коррупцuонньlх рuсков в

dеяmельносmu ГП NЬ19

ор z ан uз а цuо нно,у пр авл ен ч ес ко й

в целях предупреждения и минимизащии коррупции в деятельности

организации, Предприятием приняты следующие меры:

- на поСтоянноЙ основе проводиТся'информационно-разъяснительная работа

среди работников ГП Jф19. Разъяснены основные положения Закона Республики

казахстан (о противодействии коррупции), ознакомлены с новшествами,

внесенными В Уголовно-процессуальный кодекс Республики казахстан, Уголовный

t



кодекс Республики Казахстан в части коррупционных правонарушений (копuя

проmокола прuлаzаеmся) .

В ходе изучения положения государственного органа проанаJIизирована

деятельность медицинской организации, затрагивающие и связанные с ней

нормативно правовые акты. (Кодекс Республики кЕвахстан от 7 июля 2020 года

J\ьзбO_u зрк ко здоровье народа и систеМе ЗДраВоохранения))' Закон РеспУблики

казахстан (о государственных услугах)), Закон Республики Казахстан (( о

государСтвенныХ закупках), АдминистративныЙ процедУрно-процессуальный

кодекс республики казахстан (кодекс республики казахстан от 29 июня 2020 года

J\b350-vI.), Постановление Правительства Республики Казахстан от lб октября2О2О"

года Ns672 (( об утверждении перечня гарантированного объёма бесплатной

медицинской помощи>
Внутренняя документация разработан9_ в соответствии с Констиryцией

республики Казахстан, Труловы* kод.*.ом Рк и Гражданским Кодексом Рк, По

результатам анЕtлизов дискреционных полномочий и норм, способствуюrIIих

совершению коррупционных правонарушений, не выявлено 
rгл1 

,

-Комплае".'] офицером проведена лекция для работников гП J\ъ19 по

р€lзъяснению норм утвержде""оrо Кодекса корпоративной этики и служебного

no".o."r" рабоiников в гП J\b19. Было отмечено, что повысились стандарты

служебной этики, направленные на повышение уровня доверия граждан к

puborn"*u* квазигосударственного сектора, а также у,крепления трудовых

отношений между коллегами;
- на сайте www.gp 19.kz размещена информация о мерах по противодеиствию

коррупции и телефон горячей линии;
- - 

- в здании гп Jф19 размещены стенды на антикоррупционную тематику;

в ыя вл ен uе корру п цuо н н btx р uс ко в, с ёя з анн ь,х с у пр авл ен uем п ер с о н u, ом

По состоянию на25 апреля 2о25 года штатная численность составляет -296,25
25
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За период с 1 январ я по 25 апреJIя 2о25 гоДу прошли повышение квалифика[lии

34 человека:
Врачи и средний медперсонаJI 32 человек, административный персон€tл _ 1

человека, прочий персон€tл - 1 человек

ФактоВ увольнений и привлеченных к ответственности за совершение

коррупцИонных правонарушений, по отрицательным мотивам за отчетный период

не имеется.
Все принятые В гП Js19 работники соответствуют заявленным

квалификационным требованияМ и функцион€tJlьным обязанностям,

всего за проверяемый период дисциплинарного взыскания не было. В честь

празднования 8 марта, Наурыз, были выплачены преми€lJIьные и вручены грамоты

oi пuрr"и дмаНат,^'Щирекrорu кгП на ПХВ ГП J\Ъ19: всего 15 человек. Работники

гп N;19 выборочно были проверены по базе <Информашионный сервис)) Комитета

правовой статистики и специальных учётов при Генеральной прокуратуре

республики Казахстан, при принятии на работу работники предоставляют справку

об отсутствии судимости.

Вьшвленuе коррупцuонньlх рuсков, связанньlх с конфлuкmом uнmересов

Комплаенс Ббuц"ро, с работниками в гП Jю19 была проведена

профилактическая беседа и разъяснение термина конфликта интересов. В ходе

изучения данного документа работники были ознакомлены о возможных

проявлениях коррпционных рисков, связанных с конфликтом интересов на рабочем

""ъraara с тем, в ходе анаJIиза, риски по н€tличию конфликта интересов в

ГП J\bl9 выявлены не были.

коррупции) коррупционное правонарушение - это имеющее ,

противоправное виновное деяние (лействие или бездействие),

вонарушений:

согласно подпункта 1 статьи 1 Закона Республики Казахстан <О противодействии
признаки коррупции
за которое законом

ответственность.
установлена административная или уголовная

коррупционныхВ ГП JV919 лица, признанные виновными в совершении

правонарушений, не выявлены.

касательно данных правовой статистики Данными органов правовой

статистики ГП Ns19 не располагает.

касательно обращений физических и юридических лиц в соответствии с

административно процедурно-процессуаJIьного Кодекса Республики Казахстан

отношении корру.rцйо"""i* действий работников ГП N919 изучены, публикации в

средствах массъвой информации, звонки, Зарегистрированные по телефону

(доверия), обращения физических юридических лиц в отношении коррупционных

действии работников ГП Jф19.



По результатам мониторинга гryбликации в отношении работников ГП J\b19 в

средствах массовой информации не выявлены. Обращения от физических и

юридических лиц относительно коррупционных действий работников Гп М19 не

поступаJIи. Жалоб по телефону (доверия) не поступ€tли.

заключительная часть:
Выводы: Руководствуясь

внутреннего анаJIиза, условия и
коррупционных рисков не выявлены.

На постоянной основе проводить разъяснительную работу среди

работников гП J\ъ19 цо вопросам антикоррупционного законодательства.

осуществлять кьнтроль за предоставлением лицами при трудоустройстве справки о

н€Lпичии либо отсутствии сведений о совершении коррупционного преступления.

в целяft устранения коррупционных правонарушений и формирования
обществе атмосферЫ нетерпиМостИ К коррупциИ продолжить рабоry
формированию
путём проведения семинаров,
привлечением представителей
государственной службы и

организаций;

результатами
причины, способствующие

проведённого
совершению

в
по

антикоррупционной
круглых столов среди

культуры

работников ГП J\b19 с

Агентства Республики Казахстан по делам
противодействию коррупции и общественных

Руководитель,
секретарь группы:

Члены группы:

Ханаров А.А.

Сайдахметова А.К.

Жумабеков А.А.


